CAU LAC BQ LOGISTICS - LSC

I. QUA TRINH HINH THANH VA PHAT TRIEN

Logistics Studying Club — LSC tu hao 1a CLB tién phong cua Phan hi¢u Truong
Dai hoc Ngoai thuong tai TP. HCM trong linh vuc Logistics & Quan 1y chudi cung
g, 13 noi thuc dy va két ndi cac ban tré yéu thich va dam mé linh vuc nay. Thanh
lap tir nam 2014, LSC d3 t6 chtic cac chuong trinh, hoi thao chuyén nganh va dong
hanh voi thé hé tré Viét Nam tiép can véi nhitng kién thirc, k§ ning nghé nghiép trong
linh vye. Cung slogan “Ship your dreams”, LSC d3 va dang nd lyc dé trd thanh noi
nudi dudng va cung cip ngudn nhan lyc chat luong cao trong nganh Logistics va Quan
1y chudi cung tng.

Véi tam nhin tré thanh t6 chic hang dau trong cong dong sinh vién va két nbi
cac ban tré vé Logistics & Quan 1y chudi cung tmg trén ca nudc, LSC mong mudn
mang lai gia trj cho cac ban sinh vién bang viéc thuc ddy va cung cép kién thirc, k¥
nang nghé nghiép cho cong déng cac ban tré, sinh vién dam mé linh vuc nay.

Hon nira, du 1a CLB hoc thuat nhung LSC khong chi 1a noti dé cac ban hoc hoi
va phét trién vé kién thuc, k¥ ning ma con 13 noi dé cac ban chia sé, giri gam va két
nbi v6i nhau. Pay 1a mot trong nhitng gia tri cbt 16i ma LSC d3 va dang xay dung ngay
tir nhitng ngay dau tién cho thanh vién cia minh. Cuing véi d6 1a nhiing trai nghiém
tha vi tir nhitng hom training cting nhau hoc tip, nhimg budi cing nhau chay su kién,
nhitng 1an cung nhau quiy hét minh & Teambuilding,... hita hen s& 14 nhimg ki niém

kho quén thoi sinh vién.
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Hinh 1: Hinh anh Cdu lac bo Logistics — LSC

II. CO CAU TO CHUC

Trai qua 12 nam phat trién, LSC da c6 +330 thanh vién tham gia va xay dung nén 1 to
chtre, tap thé vitng manh, giau ban séc riéng.

Thanh phin Ban chii nhiém nhi¢m ky 2026 — 2027
— Chti nhiém: Nguyén Anh Thinh

— Phé chu nhiém Doi ngoai: Ngbé Thi Anh Thu

— Phé chii nhiém D6i noi: Ngo Viét Thai Hoang

Tai CLB Logistics duwoc chia ra lam 4 ban:

— Ban No6i dung

— Ban Tai chinh - Ddi ngoai

— Ban Truyén thong

— Ban Nhan su - Su kién

BAN R&D | BAN NOI DUNG



Hinh 2: Hinh anh thanh vién ban R&D

“Content Creator” cho cac hoat dong cua LSC

Tai R&D chung minh c6 gi?

Su cai cach khong hé nho trén linh vuc “bonding”

Tién bd han so v&i nhiéu nim trude, R&D di t6 chic duoc rat nhidu budi bonding,
nhiéu khong dém xué. Noi tiéng vé6i plan bonding siéu ki ludng va can than, cing véi
nhitng giong ca tai tir, nhitng budi bonding cia nha R nim qua d3 dat dugc ching
nhan “Rich”. Tiép ndi cham ngdn “Chiéu chiéu ra ding ngd sau, trong vé bonding rudt
dau chin chiéu”, R&D hira hen ngay khi dugc di hoc lai cac ké hoach chua hoan thanh
trong warehouse s& duoc trién khai som nhat c6 thé.

Tuy nhién, “cai cach” 16n nhat duoc ghi nhén la R&D da c6 budi tro chuyén overnight
cung véi thirc udng trai cdy c6 con cung hop ga nuéng. Pay hira hen 13 budc dau cho
cong cude “cai cach” dé R&D “vao doi”.

Sau sdc, logic nhung khong kém phén tha vi chinh 14 ton chi hoat dong cua ban Noi
dung. Ban R&D chinh 13 ddu tau tri thitc ciia LSC dam nhan cong viéc nghién ctru va
phat trién ndi dung chuyén mén cho cic chuong trinh cia CLB. Bét ki mot chuong
trinh xin s6 ndo ciing c6 dau van tay cta cic thanh vién ban R&D vé mang ndi dung.

Trong do, sy xuat hién cua cac dién gid, khach moi chuyén mon cua cac chuong trinh



déu do chinh cac thanh vién R&D tim kiém va thuyét phuc dé c6 mit trong céc
chuong trinh cia CLB.

Ngoai ra, nham lan téa sy “Rich and Distinctive” cua minh cho ca CLB, R&D cling
dong vai tro 1 “cuc Wifi” truyén dat kién thirc cho cac thanh vién CLB, dam bao céc
thanh vién ctia LSC déu c6 co hdi hoc tap va phat trién.

Trai qua nhiéu nim hoat dong, ban R&D d3 mang lai nhitng chu dé tha vi, thu hit, bat
kip xu huéng cho cic budi hoi thao hay cudc thi SCMission nhu Supply Chain Agility,
Circular Supply Chain, Chuyén d6i sb trong chudi cung tmg, ... ngoai ra con c6 nhiing
vi khach moi, dién gia chat luong. Khéng chi vy, R&D ciing 1a “lyc lwong nong cot”
trong nhiém vu bdo ddm chuyén mon cho cac du an 16n nho, vi vay ting thanh vién
trong R&D ciing khong ngimg nd luc, trau doi kién thic va k§ ning cho minh théng
qua Training, doc sach, tu hoc va cung nhau chinh chién céc cudc thi.

C6 thé nodi, dé chuyén tau LSC dugc vimg chic va tién xa hon nita, thi v6i vai tro nhu
dau tau, ban R&D 13 mot manh ghép khong thé thiéu.

BAN FER | BAN TAI CHINH - POI NGOAI

Hinh 3: Hinh anh thanh vién ban Tai chinh — Poi ngoai
Kiét tdac cua nguoi tho xdy dac biét
Néu LSC ludn nd lyc dé tré thanh ciu ndi ctia doanh nghiép va sinh vién, thi nhitng

thanh vién ban FER chinh 13 nhiing ngudi tho xdy can man ting chat mot hoan thién



gidc mo d6. Véi su ¢d ging cuia mdi mot thanh vién “doi the xay” FER khing dinh
minh c6 nhiéu “tai 18” tir giao tiép cho dén ca hat, dién kich, nhay mua. Vi thé FER
ludn sin sang d6i mit v6i nhimg deadline va nhitng tinh hudng khan cip trong qua
trinh lam viéc.

Va dé cho thanh vién c6 thé trang bi va chay chuong trinh 1 cach chuyén nghiép nhét,
trong nodi ban s& co cac budi Training chuyén siu dugc chia 1am 3 giai doan tng voi
thoi gian trude khi Tuyén nhan sy, thoi gian méi vao va sau gﬁn 1 nhiém ky hoat dong
vo1 tu cach 1a 1 thanh vién chinh thue.

Dé lam duoc diéu d6 khong thé khong ké dén nhitng “kéo” bonding bit chot dén trong
2 gidy nhung kéo dai dén tan 2 gid sang, da 13 co hdi dé cac thanh vién ban FER gin
két, chia sé va “phuc hoi” dé tiép tuc chinh phuc nhitng doanh nghiép méi.

Cong viéc cua mot tho xay dac biét

Dé tao nén mot chiée cau virng chic, cac tho xay nha FER c¢6 du sy nhay cam dé xac
dinh doanh nghi¢p va nhiing nha tai trg cho tirng chuong trinh va du 4n cia CLB. Sau
khi d3 xac dinh dugc dia diém thich hop, cong viéc tiép theo clia cac tho xay la dat
vién nhiing vién gach dau tién that chinh xéc, trong d6 cac thanh vién s& tién hanh qua
trinh lién hé va dam phan vé6i cac doanh nghiép dé mang vé ngudn luc cho cac chuong
trinh.

Vi thé ¢o thé noi cac thanh vién FER khong chi 13 nhimg tho xy di tao nén cau ndi
giita sinh vién va doanh nghiép ma con c6 thé néi ho chinh 1 cau ndi thong tin gitra
CLB va doanh nghiép nira.

BAN MEDIA | BAN TRUYEN THONG



Hinh 4: Hinh anh thanh vién ban Media

Nhitng diéu nhé “xiu xiu” vé Media

Puoc ménh danh 13 nhitng con ngudi dén tir ¢ dao xa xdi, cac thanh vién nha Media
ludn trong minh vi man moi nguyén chét tir bién ca. Boi du LSC 1a mot Cau lac bd hoc
thuat, noi su chuyén nghiép va chin chu luén duoc dé cao hang dau, Media van can
mot chit “gia vi” dé nhitng ndi dung bai dang trd nén sang tao, gan giii va bt trend
hon.

Hoat dong theo ton chi “Viéc gi khd, minh lam cung nhau”, cac thanh vién luon san
sang ddng hanh va hd tro nhau trong timg cong viée. Nho d6 ma trong luc 1am viée du
c6 cang thiang hay gip rat thi nha Media ciing ngap tran nhiing tiéng cuoi.

Hién lanh, nhe nhang nhung khong kém phan dang yéu, Media-ers luén mang dén mot
ngudn nang luong dé chiu va doi khi...hoi nhi nh6. Néu Media 13 mot can nha, c6 18
noi day sé ching bao gio thiéu nhimg tiéng cudi, nhitng cdu chuyén vun vit va nhiing
khoanh khic dang yéu duoc gép nhit tir mdi thanh vién. Bdi bén canh sy chuyén
nghiép trong cong viéc, chinh nhimg diéu “xiu xiu” iy di tao nén mot nha Media 4m
ap, vui vé va dam chat riéng.

Media-ers sé lam gi?



Mic du ching minh luén hai hude, nhung mdi khi vao gudng cong viée, tat ca cac
thanh vién luon nghiém tic va hoan thanh tot cac cong viéc.

Ban Media s& nim trong tay quyén ning quan 1y tit ca cac kénh truyén thong ciing
nhu dam bao x4y dyng hinh anh ciia LSC trong mit cong dong sinh vién. Dé lam duoc
diéu d6, cac Media-ers s& tién hanh hoach dinh céc chién lugc truyén thong, lién két
chat che gitra thiét ké va sang tao dé tao ra mot chién dich quang ba hoan thi¢n.

Pén tlr viing dao xa x6i, cac thanh vién Media mang trong minh dong mau sang tao dé
tao ra nhitng ndi dung truyén théng bo ich, gop phan mang tdi nhimng gié tri cho ngudi
xem cling nhu 1a xay dung hinh anh cua LSC.

BAN HRE | BAN NHAN SU - SU KIEN

Hinh 5: Hinh anh thanh vién ban HRE

Trai tim nho va s ménh lon

Toa lac trén “dong song” D5, quanh nim ngdi nha xanh Navy van vimng chai trudc 2
mua mua nang ciia Sai Gon. Boi vi nang di ¢6 noén, mua da cé du va bonding xap xinh
d3 c6 HRE. Khong ké ning, mua chi cAn c¢6 nhimg phi vy an choi mau lira 13 s& c6 doi

ban tay cua HRE.



Vé6i su an can, chu d4do va ti mi ctia minh cac thanh vién HRE luén déng vai trd nhu
mot trai tim cua LSC, gén két cac LSC-ers lai véi nhau, dé nhitng trai tim xa la cung
hoa chung mot nhip dap, mot niém dam mé. Vi thé méi c6 161 don tuong truyén ring
“Mudn biét tit tan tat vé LSC hdy tim mot HRE”.

Vi HR trong Human Resources va E trong Events, ban Nhan sy — Su kién dugc ménh
danh 13 doi quan giai quyét Human — khoi mau Events. La tap hop nhitng con nguoi
thim lang dang sau anh dén san khau ciia LSC, HRE-ers gbp phan tao nén sy chuyén
nghiép va chin chu trong ting su kién nho. La trai tim cta chiéc thuyén budm ngoai
khoi, ban HRE con tao ra nhirg “chiéu trd” dé gin két thanh vién qua nhiéu thé hé va
gitip LSC-ers phat trién toan dién nhat.

Céc thanh vién thuéc ban HRE dugc phat trién qua nhitng budi training chuyén mén
ndi ban. Bén canh dé con dugc tham gia vao cac du an dbi noi, thur strc voi nhiéu vai
trd khac nhau trong 1 duy an tir Project leader, Team leader dén Member.

Viéc dugc trai nghiém chuyén moén t6 chirc du an va hon hét 1a dugc cong tac vdi cac
thanh vién thudc nhiéu ban khac nhau, chinh 1a co hi, 1a co s& dé noi lén réng “HRE —

Tréi tim cia LSC va nhitng con nguoi chiu lam, chiu choi”.

III. CAC HOAT PONG TIEU BIEU

Cic hoat dong déi nji thuwong nién

Chudi Training Toan Dién: Kién thirc, Ky niing va Pinh hwéng nghé nghiép

Vé Kkién thirc: TAt ca cac thanh vién sé& duoc tiép can kién thirc trong linh vuc
Logistics & Quan 1y chudi cung tng tir co ban dén nang cao véi nhitng goc nhin da
dang va chuyén sau tir cac mang.

Vé k¥ ning: cung cip k¥ ning mém can thiét, tao dugc méi trudng rén luyén tich cuc
cho thanh vién phat trién phi hgp véi nguyén vong ctia thanh vién va dinh huéng hoat

dong cua Cau lac bg.



V& dinh huwéng nghé nghiép: véi nhitng budi chia sé tir dién gia c6 kinh nghiém trong
nganh mang lai goc nhin thyc té dé thanh vién c¢6 dinh hudng rd rang hon cho nghé

nghiép tuong lai.
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Hinh 6. Recap hoat dong Training toan dién tai LSC
Hoat dong tinh nguyén
Xuan Tinh Nguyén 1a hoat dong y nghia hang nim nham lan toa tinh than sé chia, gop
phan mang dén mot mua Tét 4m 4p, di ddy va hanh phac hon cho cac em nhé ¢ hoan
canh kho khin. Thong qua nhitng phan qua va hoat dong thiét thuc, dy an mong mudn

trao giri yéu thuong va tao nén nhing ky niém Tét that dep cho cac em.



Hinh 7: Recap hoat dong Xuadn tinh nguyén

Hoat dong gan keét ngi b
Thoi gian ma thanh vién cung ngoi lai vai nhau, cung chia sé, cung vui choi sau nhiing

giai doan hoc tip va lam viéc cing thang.



Hinh 8: Cac hoat dong gcfn két ndi bé tai LSC

La co hoi gap gd va két noi véi anh chi cyu thanh vién, ngudi ma da xay nhiing vién

gach dau tién tao nén mong cho CLB.



Hinh 9: Cac hoat dong gd'n két néi bé tai LSC
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Hinh 10: Cac hoat dong gcfn két néi bé tai LSC

Cugc thi ngi b

>

San choi cho cac ban thanh vién cting c6 kién thirc va ki nang da dugc tich lily trong
chudi training toan dién va training noi ban, qua dé tim ra cac dinh huéng phu hop véi

ban than d¢é tién xa trong su nghiép twong lai.



Hinh 11: LSContest - noi cdc thanh vién dwoc hoc héi, tim hiéu vé LSCM

Cdc hoat djng ddi ngoai thuwong nién

Tuyén nhén sy

Tuyén Nhan su 1a du an vé1 muc dich tuyén duoc cac ban sinh vién FTU HCMC co
dam mé, linh hoat, c6 trach nhiém, c6 tinh thin cong tac, sang tao va th:fmg than phu
hop véi van hoa PROFIT cua LSC.

Cac mg vién s& trai qua cac vong thi twong tu nhu cac vong tuyén dung cta doanh
nghiép nham chuan bi hanh trang cho cac ban trudc khi bt dau sy nghiép cua minh.
LSC hta hen s& 1a moi truong du chuyén nghiép dé dong hanh cing céc ban xuyén

sudt quang thoi gian sinh vién va mai vé sau.



Hinh 12: Hoat dong Tt uyén Nhan Suw tai LSC

SCMission

SCMission 14 cudc thi phan tich, giai quyét cac tinh hudng kinh doanh danh cho cac
ban sinh vién trén toan qudc c6 dam mé véi linh vie Logistics va Quan 1y Chudi Cung
Ung. Cudc thi v6i st ménh cung cap cac gia tri vé kién thirc, k¥ nang va dinh huéng
trong linh vuc LSCM cho nguoi tham dy. Pay con 1a noi giap cac LSC-ers thur suc voi
cac du an cd tam vé chét luong 1an quy mé va hon hét 1a gin két moi nguoi lai voi

nhau.
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Hinh 13: SCMission - san choi tri tué danh cho cac ban sinh vién co dam mé LSCM
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IV. THONG TIN LIEN HE
Fanpage: https://www.facebook.com/lscftuhcmc

Website: https://1scftu2.com/
Email: ict.Isc.ftuhcmc@gmail.com

Hotline: 0349 740 665

Ban Chiu nhiém Nhiém ky 2026 — 2027 cia LSC
Chua nhiém: NGUYEN ANH THINH



SDT: (+84) 817 649 983
Email: anhthinh.nguyen.lsc@gmail.com

Ph6 Chu nhiém Dbi Ngoai: NGO THI ANH THU
SPT: (+84) 337 194 991

Email: anhthu.ngothi.lsc@gmail.com

Ph6 Chu nhiém Pdi Noi: NGO VIET THAI HOANG
SDT: (+84) 842 510 209
Email: thaihoang.ngoviet.Isc@gmail.com
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