
 

 

FTUYOURS - CÂU LẠC BỘ KỸ NĂNG VÀ SỰ KIỆN 

I. CHẶNG ĐƯỜNG HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN 

Câu lạc bộ Kỹ Năng và Sự Kiện - FTUYours chính thức ra đời vào ngày 07/09/2017, 

được sáng lập bởi những cựu sinh viên mang trong mình niềm đam mê cháy bỏng với 

lĩnh vực tổ chức sự kiện và điều phối chương trình. 

Ngay từ những ngày đầu thành lập, nhận được sự tin tưởng và bàn giao từ Hội Sinh 

viên, FTUYours đã đảm nhận vai trò đơn vị tổ chức cho hai cuộc thi mang dấu ấn đậm 

nét của sinh viên Ngoại thương: “Duyên dáng Ngoại thương - FTUCharm” và “Tiếng 

hát Sinh viên Ngoại thương - FTUShine”. 

Không dừng lại ở đó, FTUYours tiếp tục khẳng định năng lực sáng tạo qua việc tiên 

phong mở ra hai sân chơi hoàn toàn mới: “Nhuệ khí Ngoại thương - FTURace” và 

Cuộc thi “MC DREAMIC”. Qua nhiều năm tổ chức, Câu lạc bộ không chỉ duy trì sức 

nóng cho hai chương trình truyền thống FTUCharm và FTUShine, mà còn bứt phá mở 

rộng quy mô cuộc thi MC DREAMIC lên tầm toàn thành phố vào năm 2020. 

Đúng như tinh thần từ khẩu hiệu “Find U in FTU”, FTUYours chính là không gian để 

mỗi sinh viên tự do bộc lộ tài năng, khẳng định bản lĩnh và tỏa sáng theo cách rất riêng 

của người Ngoại thương. 
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II. CƠ CẤU TỔ CHỨC 

Trải qua 9 năm hoạt động, CLB Kỹ Năng và Sự Kiện - FTUYours đã trở thành “điểm 

đến” lý tưởng, thu hút đông đảo các bạn sinh viên có cùng niềm yêu thích với Truyền 

thông và Tổ chức Sự kiện. Hiện tại, CLB là có 113 thành viên (bao gồm cả thành viên 

thường trực và không thường trực), được vận hành bởi Ban Chủ nhiệm cùng 4 ban 

chức năng: Ban Phát triển dự án, Ban Nhân sự, Ban Đối ngoại và Ban Truyền thông. 

Ban Chủ nhiệm: bao gồm 01 Chủ nhiệm, 01 Phó Chủ nhiệm và 04 Trưởng ban chức 

năng, hoạt động dựa trên tinh thần cầu tiến cùng nguyên tắc làm việc thống nhất: 

-​ Chủ nhiệm: Võ Gia Hân; 

-​ Phó Chủ nhiệm: Nguyễn Thị Thảo Vy; 

-​ Trưởng Ban Phát triển dự án: Trần Phương Uyên; 

-​ Trưởng Ban Nhân sự: Thiều Ngọc Minh Thảo; 

-​ Trưởng Ban Đối ngoại: Dương Ngọc Thanh Trúc; 

-​ Trưởng Ban Truyền thông: Mai Quốc An. 

 

1.​ Ban Phát triển dự án (Project Development Department - PD) 

Đóng vai trò là "linh hồn" sáng tạo của FTUYours - nơi những ý tưởng 

đột phá được ấp ủ, nhào nặn thành kế hoạch hoàn chỉnh và hiện thực hóa 
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một cách trọn vẹn. Không giữ dự án nằm yên trên trang giấy, Ban Phát 

triển dự án chính là người thổi sức sống vào từng chương trình qua quá 

trình khảo sát thực tế, thử nghiệm kỹ lưỡng và bắt nhịp điều phối mượt 

mà trong từng khoảnh khắc sự kiện lên sóng. 

 

2.​ Ban Nhân sự (Human Resources Department - HR) 

Đóng vai trò là “cầu nối” gắn kết con người - nơi tìm kiếm, tuyển chọn và đồng 

hành cùng từng thành viên từ những bước chân đầu tiên. Bên cạnh nhiệm vụ 

đảm bảo nguồn nhân lực chất lượng cho các dự án, Ban Nhân sự còn quan tâm 

sát sao đến đời sống tinh thần, xây dựng môi trường làm việc cởi mở và tổ chức 

các hoạt động nội bộ nhằm giúp mỗi cá nhân đều cảm nhận được giá trị của 

mình trong tập thể. 
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3.​ Ban Đối ngoại (External Relations Department - ER)  

Đóng vai trò là "chìa khóa" tài chính của FTUYours - nơi biến những ý tưởng 

trên giấy thành nguồn lực thực tế. Với sự khéo léo trong giao tiếp cùng tư duy 

đàm phán sắc bén, Ban Đối ngoại chính là cầu nối vững chắc mang các dự án 

của CLB đến gần hơn với các nhà tài trợ, mang về nguồn vốn đầu tư mạnh mẽ 

cho mọi sự kiện. 

 

4.​ Ban Truyền thông (Marketing Department - MAR)  
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Được ví như “ngòi bút” và “ống kính” đại diện cho hình ảnh CLB - nơi xây 

dựng thương hiệu, lan tỏa thông điệp và truyền tải các câu chuyện đến gần hơn 

với cộng đồng. Từ việc lập kế hoạch nội dung, sáng tác bài viết, thiết kế hình 

ảnh, sản xuất video đến quản lý các kênh truyền thông, Ban Truyền thông 

không chỉ cung cấp thông tin mà còn thổi hồn cảm xúc, biến mỗi sự kiện thành 

một dấu ấn đáng nhớ. 

 

III. CÁC HOẠT ĐỘNG TIÊU BIỂU 

Trong suốt hành trình phát triển, CLB đã liên tục triển khai chuỗi hoạt động đa dạng: 

từ các chương trình nội bộ giúp thắt chặt tình đồng đội và nâng cao kỹ năng thành 

viên, đến những sự kiện quy mô lớn có sức ảnh hưởng sâu rộng trong cộng đồng. Mỗi 

dự án đều được đầu tư chỉn chu, sáng tạo và thực hiện với tinh thần nhiệt huyết, qua đó 

khẳng định vị thế vượt trội của CLB. 

1.​ DỰ ÁN ĐỐI NGOẠI 

Duyên dáng Ngoại thương - FTUCharm: Cuộc thi tôn vinh sắc đẹp, trí tuệ và 

bản lĩnh của sinh viên Trường Đại học Ngoại thương Cơ sở II, được tổ chức 

định kỳ 2 năm một lần (từ cuối tháng 4 đến cuối tháng 5). Chương trình lan tỏa 

những thông điệp truyền cảm hứng mạnh mẽ qua từng mùa giải như “Born 

Special” (2023) hay “Burn The Limit” (2025). Với quy mô hoành tráng, các 

vòng thi đa dạng, dàn thí sinh xuất sắc cùng Hội đồng giám khảo uy tín, 
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FTUCharm còn được xem là “lò luyện hoa hậu” khi nhiều cựu thí sinh đã tiếp 

tục tỏa sáng tại các đấu trường nhan sắc cấp quốc gia. 

 

Tiếng hát Sinh viên Ngoại thương - FTUShine: Cuộc thi âm nhạc truyền 

thống và danh giá do FTUYours tổ chức nhằm tạo ra một sân chơi nghệ thuật 

chuyên nghiệp, giúp phát hiện và nâng tầm những tài năng âm nhạc trong sinh 

viên. Trải qua các vòng thi Sơ khảo, Bán kết và Chung kết, chương trình luôn 

thu hút lượng lớn thí sinh tham gia cùng sự đồng hành của các giám khảo khách 

mời nổi tiếng như ca sĩ Đức Tuấn, Hà Nhi, Lan Trinh… FTUShine không chỉ là 

nơi thỏa mãn đam mê ca hát mà còn rèn luyện bản lĩnh sân khấu, trở thành một 

nét đẹp văn hóa đặc trưng của sinh viên FTU2. 

 

Cuộc thi MC DREAMIC: Sân chơi thường niên uy tín dành cho các bạn trẻ có 

niềm yêu thích và năng khiếu trong lĩnh vực dẫn chương trình. DREAMIC là 

môi trường thực tế để thí sinh mài giũa giọng nói, tư duy ứng biến và phong 

6 
 



thái chuyên nghiệp. Điển hình như mùa giải 2023 với chủ đề “ON SET” đã thu 

hút đông đảo sinh viên trên toàn TP.HCM tham gia tranh tài qua 3 vòng thi đầy 

kịch tính: ON MIC (Casting), ON FIRE (Battle) và ON PEAK (Chung kết). Sự 

đầu tư bài bản cùng dàn giám khảo chuyên môn đã khẳng định vị thế hàng đầu 

của DREAMIC trong chuỗi giải đấu MC sinh viên khu vực. 

 

2.​ DỰ ÁN ĐỐI NỘI 

Hoạt động Tuyển thành viên: Chuỗi chương trình tìm kiếm những mảnh ghép 

mới phù hợp để cùng đồng hành trong năm hoạt động tiếp theo. Sau bước tạo 

dấu ấn tại Ngày hội Club Fair, CLB tiếp tục triển khai các vòng chọn lọc gồm: 

Điền đơn, Phỏng vấn và Thử thách kỹ năng. Hoạt động này vừa giúp Ban Tổ 

chức đánh giá năng lực ứng viên, vừa mang đến cho các bạn tân sinh viên cơ 

hội trải nghiệm môi trường làm việc năng động, chuyên nghiệp tại FTUYours. 
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Hoạt động Teambuilding: Chương trình thường niên dịp cuối năm, là khoảng 

thời gian để các thành viên tạm gác lại công việc, cùng tham gia các trò chơi 

vận động và thử thách đồng đội. Đây không chỉ là dịp xóa mờ khoảng cách, 

tăng cường sự gắn kết và thấu hiểu lẫn nhau, mà còn là khoảng không gian nhìn 

lại chặng đường đã qua, chia sẻ kỷ niệm và tiếp thêm năng lượng cho những dự 

án sắp tới. 

 

Hoạt động Sinh nhật CLB: Sự kiện mở màn cho một năm mới, tạo không gian 

thân mật để các thành viên mới và cũ gặp gỡ, giao lưu và hòa nhập với tập thể. 

Trong không khí ấm áp cùng bánh, nến và các trò chơi nhẹ nhàng, buổi sinh 

nhật là dịp để đại gia đình FTUYours cùng khởi động tinh thần, tạo dựng nguồn 

năng lượng tích cực trước khi bước vào các chiến dịch lớn. 
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